
▶三重の風景シリーズ
紀和町丸山地区の斜面に、小さな水田が幾重にも連なる日本最大級の棚田。約1300枚もの棚田の
景観は日本一！熊野古道「通り峠」展望台からの眺めは絶景です。季節ごとに表情を変える日本の
原風景観賞と熊野古道ウォークはいかがでしょう！
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　基礎年金番号通知書や年金手帳を紛失またはき損したとき、または届出によらず、
住民基本台帳ネットワークの異動情報に基づき氏名の変更が行われたときは、個人
番号または基礎年金番号を記載した申請書を提出し、基礎年金番号通知書の再交付を
申請することが可能です。次のようなケースは再交付の手続きを行います。

　雇用（入社）の際、個人番号を有さない従業員へ基礎年金番号がわかる書類を
提出するように伝えたところ、基礎年金番号通知書や年金手帳を紛失したとの申
出があり、厚生年金保険へ加入させるための「被保険者資格取得届」に「基礎年
金番号」が記入できない。

⇒この場合、「基礎年金番号通知書再交付申請書」の「現に被保険者として使用
されている（または最後に被保険者として使用された）事業所の名称、所在地
（または船舶所有者の氏名、住所）」欄には、入社する直前に被保険者として使用
されていた事業所の名称、所在地等を記入するよう従業員の方へお伝えください。
　また、「被保険者資格取得届」と「基礎年金番号通知書再交付申請書」は一緒
に提出してください。

基礎年金番号通知書や年金手帳を
紛失またはき損したとき

留意事項
共済組合のみ加入の方は、「基礎年金番号通知書（共済組合用）」の再交付を
請求することとなります。この場合、お近くの年金事務所へご相談ください。
基礎年金番号通知書を再交付する際は、原則、日本年金機構で管理している住
所あてに送付しています。ただし、海外居住者等の場合は、事業所あてに送付
します。
申請者※がご本人であることが確認できる身分証明書等を年金事務所の窓口に
持参された場合に限り、窓口での交付が可能です。
※申請者とは、基礎年金番号通知書再交付申請書に氏名を記入された方になります。

また、ご本人が申請できない場合でも、次の代理人の方に限り窓口交付が可能です。
　・社会保険労務士、社会保険労務士の代理の方
　・法定代理人（法定代理人であることがわかる書類の持参が必要です）
　・事業主、事業主の代理の事務員（事業主を通じて申請書を提出されたもの）

１.

２.

留意事項



月の途中で入社したときや、退職したときは、
厚生年金保険の保険料はどのようになりますか。

お答えします

　入社日にて厚生年金の被保険者資格を取得することとなります。保険料
は月単位で計算しますので、資格取得した月の保険料から支払う必要があ
ります。
　保険料は、会社が被保険者に支払う給与から保険料相当額の被保険者
負担分を直接控除し、会社負担分と合わせて翌月末までに国に納めますの
で、個人で納める必要はありません。

① 月の途中から入社した場合

　退職した日の翌日に厚生年金の被保険者資格を喪失することとなります。
保険料は、資格喪失日が属する月の前月分まで納める必要があります。
　なお、月の「末日」に退職した場合は、翌月１日が資格喪失日となりま
すので、退職した月分までの保険料を納める必要があります。この場合
は、給与計算の締切日によって、退職時の給与から前月分と当月分の社
会保険料が控除される場合があります。

② 月の途中で退職した場合

　厚生年金保険の資格を取得した月にその資格を喪失した場合は、厚生年
金保険料の納付が必要になります。被保険者負担分の厚生年金保険料は退
職時に給与から控除され、会社が会社負担分と被保険者負担分を翌月末ま
でに納付することとなります。
　ただし、厚生年金保険の資格を取得した月にその資格を喪失し、さらに
その月に厚生年金保険の資格又は国民年金（第２号被保険者を除く）の資
格を取得した場合は、先に喪失した厚生年金保険料の納付は不要となりま
す。この場合、年金事務所から対象の会社あてに厚生年金保険料の還付に
ついてのお知らせを送付します。厚生年金保険料の還付後、被保険者負担
分は会社から被保険者であった方へ還付することになります。

③ 入社した月に退職をした場合 



令和6年度保険料率のお知らせ

各都道府県の保険料率は、地域の医療費水準に基づいて算出されます。加入者の皆さまに、

などに取り組んでいただくことで、その都道府県の医療費の上昇を抑えることができれば、
保険料率の伸びを抑えることができる仕組みとなっています。

①年に１回健診を受けていただくこと

②保健指導の利用や医療機関への早期受診で重症化を防ぐこと

③企業を挙げて健康づくりに取り組んでいただくこと（健康宣言）

皆さまの取り組みが、保険料率の伸びを抑える大きな力になります。

※健康保険料と介護保険料は、労使折半となります。
※40歳から64歳までの方（介護保険第２号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の介護保険
　料率が加わります。
※賞与については、支給日が３月１日分から変更後の保険料率が適用されます。
※任意継続被保険者の方は、令和６年４月分の保険料率から変更となります。

三重支部の健康保険料率は変更となります

9.94％9.81％
令和６年２月分（３月納付分）まで

給与・賞与の

全国一律の介護保険料率も変更となります

1.82％
令和６年２月分（３月納付分）まで

給与・賞与の

1.60％

令和６年３月分（４月納付分）から
給与・賞与の

令和６年３月分（４月納付分）から
給与・賞与の



皆さまの取り組みで保険料率が変わりますインセンティブ制度

インセンティブ制度って？

５つの評価指標と総合の順位結果（令和４年度実績）

令和３年度 令和４年度

33位 27位

総合順位

加入者と事業主の皆さまの取り組みを保険料率に反映させる制度です。
５つの指標に基づいて都道府県支部をランク付けし、47支部中上位15支
部に報奨金を付与することによって保険料率を引き下げます。

令和３年度 令和４年度

位18 ６ 位
（60.4％） （64.4％）

① 特定健診等の実施率

令和３年度 令和４年度

39位 29位
（33.8％） （34.0％）

③ 特定保健指導対象者の減少率

令和３年度 令和４年度

34位 25位
（79.1％） （80.2％）

⑤ ジェネリック医薬品の使用割合

④ 要治療者の医療機関受診率

令和３年度 令和４年度

23位 46位
（18.4％）

（10.3％）

（15.4％）

令和３年度 令和４年度

28位
※（35.1％）

※評価対象の
見直しにより、
受診率は上昇

19位

② 特定保健指導の実施率
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三重県社会保険協会事業のご案内

～事務担当者 社会保子さん 　　 ・協子さん 　　 姉妹のある日の会話 Part 16～
やしろ え やす こ きょう こ

「アレ？どないしたん？両手と側頭部を床につけて、両足を天井向けて上げて…犬神家？」

「湖から出てきてコンニチハ・・やないんよ！ もうすぐアレやん・・アレアレ！」

「あ！アレか！ 総務課納涼会に向けて、伝統お座敷芸 『金のしゃちほこ』 の練習や！」

「これで余興のトリを務めさせていただきます・・やないんよ！ アレアレパリパリ」

「あっ・・ブレイキンのフリーズ！? こっちが固まるわっ！ 紅白見て、億千万の胸騒ぎがしたんやな！」

「もうじきパリ五輪！ 『アレ（ゴー）アレ（ゴー）ニッポン！』やで」

「日本人選手の熱い戦い、クリーンな試合展開に、感動とパワーをもらえるな」

「三重県出身の藤波選手の活躍で、日本にアカリを灯してほしいな」

「応援して応援されて、助け合い大国ニッポンの底力を発揮すべき時やな」

「北ニ窮スル人アレバ手ヲ差シノベ、南ニ心スリヘリシ人アレバ想イヲヨクキキ・・」

「日本人の美徳のひとつ『互助の精神』で困難・災難を乗り切りたいな」

「平和や平穏は当たり前やないんやな。 日々感謝の気持ちで生活しやんとな」

「でも一生懸命頑張る人には休養も必要。 福利厚生の互助も必要。 お得な割引券も必要」

「東ニ夢ノ国アレバ行キテ娯楽ニ興ジ・・・今回のチラシに割引券の案内があるでぇ」

「東方の夢の国な！ たまには日常を忘れて夢の世界にドップリ浸るも良しやなっ！」

「日帰り温泉やボウリング、美術館・・とそれぞれ希望を募って、取りまとめて応募するでぇ」

「割引券が届いたら、職員集めて『大抽選会』開催して、公平に配付！仲良く利用！やな」

「日々頑張っている職員のために、福利厚生も、コレでバッチリやな」

「日本経済を動かして被災地への支援に結びついたらエエな」

「アレ！アレ！ニッポン！ 行け！行け！ニッポン！ 日本を元気に！」
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令和6年度につきましても、なにとぞ「三重県社会保険協会」をご愛顧いただき、各種事業にご参加、ご利用のほど、心より
お願い申し上げます。

「アレ！アレ！ニッポン！」の巻


